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Ministério da Administracédo Publica, Emprego e Seguranca
Social

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n°® 43/03
de 4 de Julho

A infeccdo pelo virus de Imuno-Deficiéncia Humana (HIV) e o desenvolvimento
do Sindroma de Imuno-Deficiéncia Adquirida (SIDA) constituem, na actualidade, uns
dos maiores problemas de salde que a sociedade enfrenta relativamente a
implementacéo dos direitos sociais legalmente protegidos, nomeadamente o direito ao
emprego, ao trabalho e a formacéo profissional.

Por esse motivo. reconhece-se a necessidade da vigéncia de um regulamento
sobre o HIV/SIDA, emprego e formacgao profissional, na esteira das recomendacdes da
ONUSIDA, que estabeleca, defina e regule as formas, os métodos e comportamentos
de proteccdo dos trabalhadores que devem ser observados pelas entidades
empregadoras no local de trabalho, pelos centros de emprego e de formacgao
profissional, baseados no respeito pelos principios fundamentais dos direitos da pessoa
humana e nas directrizes internacionais, nomeadamente, nas normas éticas de saude
no local de trabalho, na formacéo profissional e na adopcédo de praticas e atitudes de
solidariedade e respeito para com os individuos afectados.

Nos termos das disposi¢cdes combinadas da alinea d) do artigo 1 12.° e do artigo
1 13.°, ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o regulamento sobre o HIV/SMA, Emprego e Formacio
Profissional anexo ao presente decreto e que dele faz parte integrante.

Artigo 2.° — As duavidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do
presente decreto serdo resolvidas por despacho conjunto dos Ministros da
Administragcdo Publica, Emprego e Seguranca Social e da Saude.

Artigo 3.° — Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. em Luanda. aos 25 de Abril de 2003.



projecto
portal do
governo

Regulamento sobre o HIV/SIDA, Emprego e Formagao Profissional

CAPITULO 1
Consideracoes Gerais

Artigo 1°
(Objecto)

O presente regulamento estabelece as regras de caracter obrigatério para as
entidades empregadoras, instituicbes de emprego e formacao profissional sobre os
mecanismos de proteccao dos cidadaos seropositivos e afectados com o H1V/SIDA no
emprego e formacgao profissional. bem como relativas a adopcdo de condutas e
praticas preventivas a propagacao e disseminacao do HIV/SIDA.

Artigo 2°
(Ambito)

O presente regulamento aplica-se aos organismos e instituicdes da
administracdo central e local do Estado, as empresas publicas, mistas e privadas
nacionais e estrangeiras, cooperativas e ainda instituicbes de emprego e formacéao
profissional. independentemente da sua dimensao.

Artigo 3°
(Implementagao)

1. A implementacdo do presente regulamento é assegurada pelos organismos do
Estado que superintendem os sectores da administracdo publica e do trabalho bem
como da saude publica.

2. Cabe em especial aos servicos ligados a saude publica, em particular ao
Programa Nacional da Luta contra a SEDA, e aos servigos da Inspeccao Geral do
Trabalho e do emprego e formacéo profissional dinamizar as actividades necessarias
para o cumprimento do estabelecido no presente regulamento.

3. Através dos mecanismos apropriados podem ser estabelecidas formas de
cooperacao e participacdo dos parceiros sociais e demais organizacdes interessadas
na implementacao dos programas aprovados.
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Artigo 4°
(Definigoes)

As definicbes que permitem uma melhor compreensdo deste regulamento
constam do anexo ao presente diploma e que dele é parte integrante.

CAPITULOII
Educacao, Sensibilizagao e Prevengao

Artigo 5°
(Programas)

1.  As entidades referidas no n.°1 do artigo 3° em colaboracdo com as associagdes
sindicais e empregadoras respectivas devem estabelecer programas de. educacéo e
sensibilizacdo sobre o HIV/SIDA incorporando para o efeito familiares préximos dos
trabalhadores e formandos.

2. Na implementacdo do disposto no numero anterior deve-se ter presente o
seguinte:

a) prevencéao através da educacao, informacao, sensibilizacdo sobre as InfeccGes
Sexualmente Transmissiveis (IST) e o HIV/SIDA;

b) promocéo, distribuicdo de preservativos e aconselhamento.

CAPITULO Il
Acesso ao Emprego e Formagao Profissional

Artigo 6°
(Acesso e controlo)

1. N&o é permitido em circunstancia alguma a realizacdo do teste para deteccéo de
anti-corpos anti-HIV como pré-requisito na admissdo ao emprego, nem o controlo
forcado do HIV/SIDA no local de trabalho, salvo a pedido do candidato ou do
trabalhador, exceptuando-se os casos legalmente exigidos.

2. O controlo voluntario do H1V a pedido do candidato e do trabalhador deve ser
realizado por entidades devidamente qualificadas e credenciadas pelos servicos
nacionais de saude.
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Artigo 7°
(Confidencialidade)

1.  Os trabalhadores, candidatos ao emprego e a formacédo profissional. portadores
de HIV/SIDA né&o séo obrigados a informar sobre o seu estado de seropositividade as
entidades empregadoras e responsaveis pelas instituicbes de emprego e de formacao
profissional ou seus representantes, exceptuando-se 0s casos legalmente exigidos. ¢

2. Ainformacdo do estado de saude do trabalhador e do formando em relacdo ao
HIV/SIDA néo deve ser revelada sem o seu consentimento, exceptuando-se 0s casos
legalmente exigidos.

CAPITULO IV
Situacao Laborai e Formativa

Artigo 8°
(Situagao laboral e formativa)

1. A seropositividade ndo deve ser um factor a considerar em relagdo ao
despedimento e promocao dos trabalhadores ou formandos, devendo a sua situacao
ou formacdo profissional basearem-se em critérios de igualdade de oportunidade
definidas na lei para exercer uma funcéo laborai ou determinado nivel de formacéo
profissional.

2. A transferéncia do cidadado seropositivo de um determinado posto de trabalho ou
de um centro de formacgé&o profissional para outro, deve decorrer da necessidade de
melhor ajustar-se a condicéo fisica do trabalhador em funcéo do seu estado de saude.

3. A seropositividade ndo deve ser um factor a ter em conta na formacéo
profissional, superacao e capacitacdo técnico-profissional do cidadao.

4. Os trabalhadores e formandos infectados pelo HIV devem manter o vinculo
labora! ou de formacdo desde que revelem aptiddo nas condi¢cdes decorrentes do
contrato.

5. Na eventualidade de agravamento da situacdo clinica do seropositivo e sendo
necessario recorrer a suspensao do contrato, as entidades empregadoras ndo devem
alterar as condicfes remuneratorias enquanto se mantiver vinculado as instituicdes,
empresas ou centros de formacao profissional, pondo termo a sua prestagdo apenas
em caso de ameaca de morte, devidamente atestada por entidade médica competente.
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Artigo 9°
(Segurancga e saude no trabalho)

1.  Os trabalhadores e formandos infectados com o HIV/SIDA tém direito e acesso a
tratamento médico sem discriminacdo, nos termos e condi¢Bes estabelecidas na lei
relativamente as licencas por doenca.

2. Sempre que as condigcbes meédico-sanitarias ndo permitam os trabalhadores e
formandos de continuarem a exercer a sua actividade normal ou prosseguirem a sua
formacdo profissional, deve-se-lhes oferecer trabalho ou formacdo alternativos, sem
prejuizo dos beneficios decorrentes do contrato.

Artigo 10°
(Seguranga social)

O trabalhador seropositivo beneficia dos mesmos direitos sociais e econdmicos
previstos no regime geral para os trabalhadores infectados de tuberculose, lepra,
tripanossomiase humana, cancro e doencas mentais graves.

Artigo 11°
(Beneficios profissionais)

1.  As instituicdes de formacéo profissional e as associacdes afins devem assegurar
gue os beneficios profissionais aos trabalhadores e formandos infectados ndo sejam
prejudicados, proporcionando-lhes a devida assisténcia.

2. Os projectos médico-sanitarios das empresas e instituicbes publicas ndo devem
ser discriminatorios em relacdo ao HIV/SEDA e devem proporcionar beneficios legais
para todos os trabalhadores e formandos independentemente do seu estado clinico.

Artigo 12°
(Aconselhamento)

As entidades empregadoras em colaboracdo com as associa¢cfes sindicais e
patronais devem criar métodos de aconselhamento que permitam levar ao
conhecimento de todos os trabalhadores dos seus direitos, garantias e outros
beneficios, tal como, assisténcia médica, seguro de vida e as demais formas de
protecc¢ao social.
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CAPITULO V
Proteccao e Garantias

Artigo 13°
(Riscos profissionais)

Em caso de detecgcdo de riscos profissionais de transmissdo da infeccdo do
HIV/SIDA, as entidades empregadoras devem tomar medidas preventivas que
promovam a reducédo de tais riscos, a formacéo e informacéo precisa dos perigos que
resultam do incumprimento ou cumprimento defeituoso das normas de prevencao
sobre o HIV/SIDA.

Artigo 14°
(Compensacao)

1.  Os trabalhadores infectados pelo HIV no exercicio da sua actividade profissional
ou durante a sua formacéo profissional tém direito a compensacao ou indemnizacao,
nos termos da lei.

2. Sempre que ocorra necessidade inadiavel para a transferéncia de trabalhadores e
formandos infectados com o HIV, as entidades empregadoras sdo obrigadas a facilitar
o processo de deslocacdo com as suas familias ou pessoas a seu cuidado.

3. Aos trabalhadores cuja ocupacao exija viagens de rotina devem as entidades
empregadoras assegurar 0s meios que minimizem os riscos de infeccéo, incluindo o
acesso a informacao e preservativos.

Artigo 15°
(Proteccao contra a injuria)

1. Os trabalhadores seropositivos devem ser protegidos da estigmatizacdo e
discriminagao dos colegas, empregadores e clientes.

2. A ofensa, estigmatizacdo e discriminacdo de trabalhadores infectados pelo
HIV/SIDA, por parte dos responsaveis e trabalhadores, constitui violacdo grave do
dever de respeito, estabelecido nos artigos 43° e 46°, da Lei Geral do Trabalho.

3. As entidades empregadoras e instituicbes de formacao profissional devem, nos
termos da lei, sancionar disciplinarmente os autores das condutas referidas no numero
anterior.
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Artigo 16°
(Violagoes)

1. A violagao do disposto no presente regulamento pelas entidades empregadoras e
responsaveis das instituicbes de formacdo profissional é punivel com multas que
variam de 2 a 5 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

2. Nos casos em que se verifiguem a existéncia de dolo, coaccado ou outros meios

fraudulentos, a respectiva multa podera ser agravada até ao décuplo do previsto no
namero anterior, sem prejuizo do correspondente procedimento criminal.

Artigo 17°
(Aplicagao das multas)

1. A fiscalizacdo, controlo e aplicacdo das multas, ao abrigo do presente
regulamento, € da responsabilidade da Inspeccéo Geral do Trabalho, que para o efeito
levantara o respectivo auto de noticia.

2. O produto das multas por transgressdo das normas estabelecidas no presente
regulamento servird de apoio as acc¢des sobre o HIV/S IDA coordenadas pelo
Programa Alargado de Luta contra a SIDA, sendo distribuido nas seguintes proporc¢des:

a) 50% para o Orcamento do Governo Central (a consignar ao Programa Nacional
de Luta contra a SIDA);

b) 20% para o Ministério da Saude;
c) 20% para a Seguranca Social;

d) 10% para a Inspeccao Geral do Trabalho.
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ANEXO

A que se refere o artigo 4° do regulamento que antecede

(Definigoes)

1.  Regulamento sobre o HIV/S IDA, emprego e formacéo profissional: o conjunto de
normas a ter em conta na protec¢do dos cidadaos seropositivos para o HIV/SIDA e
afectados, no emprego e formacgéo profissional, educagédo para a saude com vista a
observancia por parte dos individuos seropositivos, de condutas e praticas sexuais
isentas do risco de propagacao e disseminacdo do HIV na sociedade.

2. Emprego: o estatuto social abstracto conferido ao cidaddo nacional ou
estrangeiro, para a sua vinculacdo ao trabalho produtivo e remunerado, por conta de
outrem, proporcionado pelas instituicdes de direito publico ou privado, relacionado com
o desenvolvimento econdémico e social.

3. Formacéo profissional: o processo através do qual os jovens e adultos adquirem e
desenvolvem conhecimentos e aptidées profissionais gerais e especificas, atitudes e
praticas directamente relacionadas com o exercicio de uma profissdo, que
complementa a formacéo escolar, no quadro da educacdo permanente visando uma
melhor integracao do individuo na vida socialmente Uutil.

4. IST: Infeccdes Sexualmente Transmissiveis.

5. Trabalhador: toda a pessoa singular nacional ou estrangeira residente, que
voluntariamente se obriga a colocar a sua actividade profissional, mediante
remuneracao, ao servico dum empregador, no ambito da organizacéo e sob direccéo e
autoridade deste.

6. Estagiario. toda a pessoa singular nacional ou estrangeira residente, que
voluntaria ou obrigatoriamente esteja vinculada a um processo de estagio nas
empresas, organismos e instituicdes de formacao profissional.

7. Aprendiz: todo cidaddo nacional ou estrangeiro com idade activa e legalmente
vinculado a um processo de formacgéo profissional metédico, completo e pratico em
regime de aprendizagem que tenha por finalidade assegurar o desenvolvimento da
capacidade individual ou colectiva e a aquisicdo de conhecimentos necessarios a
execugcdo de uma profissdo qualificada, podendo conferir um grau de equivaléncia
escolar que compreende:

a) uma formacéo especifica de caracter técnico profissional ministrada na empresa
e nas instituicbes de emprego e formacdo profissional, reconhecidas pelo
Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional (INEFOP);
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b) uma formacdo geral ministrada em estabelecimentos oficiais ou particulares de
ensino pertencentes a empresas ou outras instituicbes de direito publico ou
privado.

8. Formando: todo cidaddo nacional ou estrangeiro com idade activa que esteja
legalmente vinculado ao processo de aquisicdo de conhecimentos e aptiddes
profissionais gerais e especificas directamente relacionados com o exercicio de urna
profissdo que complementa a formacao escolar no quadro da educacdo permanente
visando uma melhor integracao social do individuo.

9. Local de trabalho: o centro de trabalho onde o trabalhador exerce a sua actividade
com regularidade e permanéncia.



